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Ministerio de Desarrollo Productivo
Secretaria de Mineria

Intervencién Decreto N2 119/20

Yacimiento Carbonifero Rio Turbio

BUENOS AIRES, 11 MAR. 2020

VISTO el Decreto N° 1.034/02, el Decreto N° 1.277/03, el

Decreto N° 119/2020 y Decreto 249/2007:

CONSIDERANDO:

Que a través del Decreto 119/2020 del 19 de enero de 2020 se designo al
suscripto en el cargo de Interventor de Yacimiento Carbonifero Rio Turbio y de

los Servicios Ferroportuarios con Terminales en Punta Loyola y Rio Gallegos.

Que mediante el Decreto 249/2007 citado en el visto, se aprobo el "Reglamento
de Higiene y Seguridad para la Actividad Minera" instituyendo, por medio del
Capitulo 3, el Comité de Higiene y Seguridad en el Trabajo, érgano de caracter
paritario e interno, especializado en materia de higiene y seguridad en el

trabajo.

Que resulta necesario el marco de una reorganizacion interna de la Empresa,
conforme a las necesidades actuales, dictar normas reglamentarias, que
contemplen las caracteristicas particulares de las diferentes actividades de
Yacimiento Carbonifero Rio Turbio, con el fin de mejorar gradual vy

progresivamente las condiciones de Higiene y Seguridad.

Que la presente se dicta en uso de las facultades derivadas del Decreto N°

1.034/02 modificado por su similar N° 1.277/03.

Por ello,
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EL INTERVENTOR DE YACIMIENTO CARBONIFERO RiO TURBIO
Y DE LOS SERVICIOS FERROPORTUARIOS CON
TERMINALES EN PUNTA LOYOLA Y RiO GALLEGOS

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese el “Comité Mixto de Higiene y Seguridad de YCRT",

que, como ANEXO |, forma parte integrante de la presente.

Articulo 2°- Apruébese una “Comisiébn de Revision Técnica Vehicular de

YCRT”, que, como ANEXO II, forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese, archivese.

INTERVENTOR
YACIMIENTO CARBONIFERO RIO TURBIO

RESOLUCION YCRT N° 2,5 /2020
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ANEXO |
Comité Mixto de Higiene y Seguridad de YCRT

DEFINICION: Organo de caracter paritario interno, especializado en materia de Higiene y

Seguridad en el trabajo.

MISIONES Y FUNCIONES ESPECIFICAS DEL COMITE:

a) cooperar con la empresa en la elaboracién y puesta en practica de los planes y programas
de prevencion de los riesgos profesionales;

b) colaborar con los servicios técnicos y medicos de la explotacion minera, en materia de
higiene y seguridad laborales:

c) fomentar la participacion de los trabajadores en los planes y programas de higiene y
seguridad y promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencion
de los riesgos profesionales:

d) conocer directamente la situaciéon en cuanto a la higiene y seguridad en la explotacion
minera, mediante visitas a los distintos puestos y lugares de trabajo;

e) conocer todos los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que sean
de relevancia para el cumplimiento de sus funciones;

f) conocer e informar, antes de su puesta en practica y en lo referente a su incidencia en la
higiene y seguridad del trabajo, acerca de los nuevos métodos de trabajo y las modificaciones
en locales e instalaciones:

g) investigar los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales ocurridos en la
explotacion, con el objeto de valorar sus causas y circunstancias y proponer las medidas

necesarias para evitar su repeticion;
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h) vigilar y controlar la observancia obligada de las medidas legales y reglamentarias de
higiene y seguridad, informando a la empresa de las deficiencias existentes, para que proceda

a su correccion;
i) informar periodicamente a la direccién de la empresa sobre sus actuaciones:

J) estudiar y asesorar acerca de las discrepancias entre la empresa y los trabajadores, surgidas
como consecuencia de la aplicacion de las normas sobre interrupcion de trabajos en situacion
de peligro;

K) solicitar la asistencia técnica de los Servicios de Medicina e Higiene y Seguridad en el
Trabajo, de las aseguradoras de riesgos del trabajo y/o de los organismos oficiales
competentes en la materia, seguin corresponda; y

) acompafiar a la inspeccién del trabajo en ocasion de la fiscalizacion del establecimiento y
tomar conocimiento del acta que labrase.

ORGANIZACION INTERNA:

Miembros:

A - Representante de los trabajadores designados por las asociaciones sindicales con ambito
de influencia en la Empresa, a saber: Dos (2) miembros , uno en caracter de titular y otro como
suplente por la Asociacién del Personal Superior de YCF (APSPYT); Dos (2) miembros , uno
en caracter de titular y otro como suplente por la Asociacién de Trabajadores del Estado (ATE);
Dos (2) miembros, uno en caracter de titular y otro como suplente por el Sindicato La
Fraternidad (LF); Dos (2) miembros , uno en caracter de titular y otro como suplente por el
Sindicato Luz y Fuerza de la Patagonia, seccional Rio Turbio (LYF).

(- B - Representantes designados por la Empresa en el mismo nimero que los designados por
las Asociaciones Sindicales.

w kAEI comité tendra un Presidente designado por la Empresa y un Secretario elegido libremente
entre los miembros.
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Duracion del Mandato: el plazo maximo sera de dos (2) afios, salvo que existan causas
justificadas — como incumplimiento del régimen disciplinario de la Empresa- que hagan

necesaria la remocion de uno de los miembros.

FUNCIONAMIENTO: DE LAS REUNIONES.

1) Ordinarias: Dispuestas para tratar puntos que estan dentro del normal funcionamiento del
establecimiento.

Deberan tener previamente establecido los puntos a abordar en cada reunion y se llevaran a
cabo el primer y tercer jueves de cada mes, en horario laboral de 09:00 a 11:00 horas.

Necesariamente al finalizar cada reunién se fijara el orden de los asuntos a tratar en la proxima.

En cada reunién se labrara acta, la que debera recoger los acuerdos adoptados por votacion
de los miembros, sus fundamentos y de existir, las oposiciones y desacuerdos de los

miembros. Debiéndose remitir copia a la direccion de la empresa.

Quoérum minimo para reunirse: necesariamente para tratar el orden del dia, debera contar
como minimo con cuatro (4) de sus miembros presentes, dos (2) por la parte Gremial y dos (2)

por la Empresa.

Votacion sobre los asuntos sometidos a consideracién: cada integrante tendra derecho a un
(1) voto, en caso de empate el presidente tendra doble voto.

Sera nulo el tratamiento de temas que no estén dentro del orden del dia, salvo que con el voto
de la mayoria de los miembros se decida tratarlo.

La obligacion de convocar a reunion estara a cargo del Presidente, como asi también la de la
confeccion del Acta.

2) Extraordinarias: dispuestas ante la existencia de hechos o acontecimientos de gran
importancia, que ameritan su rapido tratamiento.
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La convocatoria debera necesariamente estar fundamentada, describiéndose el hecho o

acontecimiento a abordar. Como regla el Presidente es quien decidira convocar al Comité.

Excepcionalmente y ante el acuerdo unanime de todos los miembros se podran convocar

fundamentando la decision.

Los horarios de reunién podran coincidir con cualquiera de los cuatro turnos dispuestos en la

Empresa, para interior de Mina.

En cada reunién se labrara acta, la que debera recoger los acuerdos adoptados por votacién
de los miembros, sus fundamentos y de existir, las oposiciones y desacuerdos de los

miembros. Debiéndose remitir copia a la direccién de la empresa.

Quérum minimo para reunirse: necesariamente para tratar el orden del dia, debera contar
como minimo con cinco (5) de sus miembros presentes, dos (2) por la parte Gremial y tres (3)
por la Empresa.

Votacién sobre los asuntos sometidos a consideracion: cada integrante tendra derecho a un

(1) voto, en caso de empate el presidente tendra doble voto.

Sera nulo el tratamiento de temas que no estén dentro del orden del dia, salvo que con el voto

de la mayoria de los miembros se decida tratarlo.
ANEXO I

“Comision de Revision Técnica Vehicular de YCRT”

DEFINICION: Organo paritario interno, especializado o con expertis, destinado a

colaborar con la Empresa en la inspeccion y verificacion periédicamente el
cumplimiento de las normas de seguridad y el estado mecanico, de los vehiculos
existentes en el Yacimiento, especialmente aquellos que se utilicen en el predio

interno.

MISIONES Y FUNCIONES ESPECIFICAS DE LA COMISION:
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1) Inspeccionar, verificar e informar a modo de Ejemplo

a) Estado exterior general de la carroceria: espejos retrovisores, cristales, patente,
paragolpes etc.

b) Estado interior de la carroceria: funcionamiento de puertas, ventanillas,
cinturones de seguridad, mecanismos de cierre, etc.

c) Estado general de la instalacion eléctrica: luces de freno, balizas, luces de
estacionamiento, luz corta, luz larga, luz de marcha tras, etc.

d) Estado del circuito de freno

e) Suspension y ejes: bujes, rotulas, amortiguadores, etc.

f) Estado del motor

g) Estado de los neumaticos

ORGANIZACION INTERNA:

A - Representante de los trabajadores designados por las asociaciones sindicales con

ambito de influencia en la Empresa, especializado o con expertis en mecanica del
automotor, a saber: Dos (2) miembros , uno en caracter de titular y otro como suplente
por la Asociacion del Personal Superior de YCF (APSPYT); Dos (2) miembros , uno en
caracter de titular y otro como suplente por la Asociacion de Trabajadores del Estado

Y (ATE); Dos (2) miembros, uno en caracter de titular y otro como suplente por el

Sindicato La Fraternidad (LF); Dos (2) miembros , uno en caracter de titular y otro como
\J\M\/!uplente por el Sindicato Luz y Fuerza de la Patagonia, seccional Rio Turbio (LYF).

B - Representantes designados por la Empresa en el mismo ndmero que los

designados por las Asociaciones Sindicales, los que seran de la Gerencia de
Seguridad Integral y Medio Ambiente; y la Subgerencia de Mecanica y Talleres.
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FUNCIONAMIENTO:

Las inspecciones y verificaciones se realizaran cada seis (6) meses y se informaran

3 resultados posibles y tres tipos de defectos.

Resultados de la inspeccién v verificacion

1) inspeccidn y verificacion sin observaciones
2) inspeccioén y verificacién con observaciones leves

3) inspeccion y verificacion con observaciones graves

Defectos detectados en la inspeccién y verificacion

1) Defectos leves
2) Defectos Graves
3) Defectos muy graves

Finalmente teniendo en cuenta el tenor de los defectos y el resultado de la inspeccion
y verificacion, la comision, con el consenso de sus miembros, elaborara un informe
detallado y establecera un plazo para la subsanacion, correccion y reparacion, de los

defectos detectados, debiendo remitir copia del mismo a la direccién de la empresa.



